Zékladna umelecké Skola J. L. Bellu v Liptovskom Mikulasi
M. M. Hodzu 5, 031 01 Liptovsky Mikulas

Skolsky vzdelavaci program

ZUS Jana Levoslava Bellu 2023/2024

AKLADNA UMELECKA SKOLA
BASIC ART SCHOOL

>



Nazov dokumentu:

Nazov skoly:

Adresa Skoly:
Telefonicky kontakt:
E-mailova adresa:
Webova stranka:
ICO:

DIC:

Riaditel’ka:

Zastupcovia riaditel’ky:

Zriad’ ovatel’:

Predkladatel’:

Koordinator SkVP:
Vyucovaci jazyk:
Druh 8koly:

Platnost” dokumentu:

Skolsky vzdelavaci program ZUS Jina Levoslava Bellu

2023/2024

Zakladna umelecka §kola Jana Levoslava Bellu

Liptovsky Mikulas

M. M. Hodzu 5, 031 01 Liptovsky Mikulas
+421 948 573 732

zuslm@zuslm.sk

www.zuslm.sk

37810545

2021649806

PaedDr. Eva Holla, DiS.art.

Mgr. Anna Duchonova

Mgr. Metod Rakar

Mesto Liptovsky Mikulas
PaedDr. Eva Holl4a, DiS.art., riaditel’ka Skoly

Mgr. Patricia Kudelova, DiS.art.
slovensky
Statna

Skolsky rok 2023/2024

/ ;
podpis riaditel’ky

PaedDr. Eva Holla, DiS.art.



Obsah

1 Charakteristika ZUS J. L. Bellu Liptovskom MiKul&Si..............ccccooerverirrrieeeennn. 4
1.1 HESEOITA SKOLY.......oiiiiiiiiiii et 4
1.2 VYUCOVACT JAZYK ..eonveieiiiiieitieie ettt bbbttt b e n e 4
1.3 FINANCOVANIE SKOLY ....oiuiiiiiiiiiiie ettt n e e b e nneenne e 5
1.4 SK0la AKO ZIVOIY PIIESLOT .......vcvvcveciecisceseeseeseeseesesesss s ssssssessesse s bbbt s sttt es st sse s s s 5
1.5 VETKOSE SKOLY ..ttt ekt e e b e e e b e e sme e e b e e s nneenneens 6
1.6 Materidlno-technické a priestorové podmienky SKOLY........cccocveiiiiiiiiiiiii e 6
1.7 PerSONAINE ZaDEZPECEINIC. . .eivviiiiiiiiiiiie ittt e sttt e st sttt ettt e st e e s e e sa e e e sbb e e e bt e e e nabe e e nbbe e e nsbee e e 8
1.7.1 Charakteristika PedagOZOV ......ceoeiiiieiiiiiieiie ettt be e n e e saneeneesrneene e 8
1.7.2 Vzdelavanie pedagOgov ........cciiiiiiiiiiiiiiiie i 8
1.8 Podmienky na zaistenie BOZP pri vychove a vzdelavani ...........c.coccooviiiiiiniiiiiiceeeee 9
1.9 Vnutorny systém kontroly @ hodnotenia...........c.cocviiiiiiiiiii e 9
1.9.1 Hodnotenie deti @ Z1aKOV .......c.ooiiiiiiiiiiiiiciceee e 9
1.9.2 HOANOtENIE PEAAZOZOV ..eeivveeiriiieeiiiieee ettt ne e 11
1.9.3 HOANOLENIE SKOLY ..ot 12
1.10 Organizacia §kolsk€ho roka 2023/2024 .........c.ooiiiiieieeee s 12
1.11 Charakteristika Ziakow ..........cccciiiiiiiiiiii i 14
1.12 Prijimaci€ KOMAMIE .......ccviiiiiiiiiiiiiiitieiit ettt nb e 14

1.13 Spdsob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

................................................................................................................................................................ 15
1.14 Dizka $tadia, stupne a formy vychovy a vzdelavania v ZUS ..........cc.ccoeervrrurcinerererereee e, 16
L.15 ProOJeKtY SKOLY .o e e nnre e 16
1.15.1 DINOAODE PIrOJEKLY ..oouvvviiiiieiiiie sttt et e st e e e nnbe e e nnneean 17
T I 0[] ¢ YOO UPR 17

1.16. KIatkOdODE PrOJEKLY ..oovvviiiiii ittt s nbb e e nnb e e e nnbe e e nnneean 18



1.17 Spolupraca s TOdICIMT ZIAKOV ......uiiiiiiiiiiie ittt e e e e nnneean 19

1.18 Spolupraca s INYMi SUDJEKIMI.....eeiiviiiiiiiiiiiie e niae e 19
2 CharaKteriStIKA SKVP..........coooieoeeeeeeeeeee oottt et s ettt ettt ettt en e neean 21
2.1 SKVP v podmienKkach ZUS ...........ccoooiiiieieieeeeeeeeeee et ee sttt 21

2.2 Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania na ZUS J. L. Bellu v Liptovskom

VT UL ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e —eeeeee e e e e e —eeteeeeeaaae————aaaaaaaaaas 21
2.3 Vlastné zameranie a 0bsah vZAElAvANia v ZIUS ....ovoveeeeeeeeeeeeeeeeee oo e e e e e e e eeretees s es e eeseree s 22
PIILORY ... 23

Priloha A — Ucebné osnovy HO
Priloha B — U¢€ebné osnovy TO
Priloha C — U¢ebné osnovy VO

Priloha D — Uéebné osnovy LDO



1 Charakteristika ZUS J. L. Bellu v Liptovskom Mikulagi

11 Histéria Skoly

Prva zmienka o hudobnom tc¢inkovani Ziakov je z marca roku 1936. Obsahuje spravu o koncerte ziakov

Sukromnej hudobne;j skoly.

V oktébri roku 1950 sa zacalo pripravovat’ umelecké vzdelavanie ziakov a v Skolskom roku 1951/1952

sa v hudobnej $kole zacalo vyu€ovanie na prvé hudobné nastroje — husle a klavir.

Po roku 1960 sa v ramci organizacie $kolstva Hudobna skola zmenila na Cudovu $kolu umenia. V tomto
obdobi prislo k narastu poctov ziakov a pdvodné priestory v budove dnesnej Liptovskej galérie Petra

Michala Bohuna (LGPMB) sa stali pre potreby Skoly nevyhovujice.

V auguste 1961 bola Cudovej $kole umenia pridelena vlastna budova na Hodzovej ulici, v ktorej existuje
Skola dodnes. Do roku 1964 bola jej sucast'ou aj pobocka v Liptovskom Hradku. V hudobnom odbore
sa postupne okrem husli a klavira zacali vyucovat aj d’alSie hudobné nastroje. Bol zalozeny aj vytvarny,

tane¢ny a literarno-dramaticky odbor a $kola zacala nadobudat’ dne$nu podobu.

V ramci celostatnej prestavby Skolstva v roku 1990 bola LCudové Skola umenia premenovand na
Zakladnt umelecku Skolu. V tomto obdobi bola k budove pristavend nova cast, kde bol umiestneny

tane¢ny odbor.

V roku 2002 Skola presla legislativnou zmenou na pravnu subjektivitu a jej zriadovatelom sa stalo
Mesto Liptovsky Mikulds. V tom istom roku ziskala Cestny ndzov Zakladna umeleckd Skola Jana

Levoslava Bellu.

1.2 Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je podla §12 zikona o vychove a vzdelavani Statny jazyk, v tomto pripade
slovensky jazyk a to vo vietkych odboroch a na vsetkych stupiioch vzdelavania v ZUS J. L. Bellu v

Liptovskom Mikulasi (d’alej len LZUST. L. Bellu®).



1.3 Financovanie Skoly
a. rozpocet schvaleny zriad'ovatel'om Skoly (Mesto Liptovsky Mikulas),
b. mimorozpoctové zdroje:

e Obgianske zdruzenie Rodi¢ovského zdruZzenia pri ZUS J. L. Bellu.

14 Skola ako Zivotny priestor

V ramci vytvarania bezpecného, prijemného, umeleckého a esteticky vkusného prostredia dbame na to,

aby sa na$i ziaci a pedagdgovia citili v Skole ¢o najlepsie. Na zéklade tohto ciel'a dbame na:

a. vytvaranie pozitivnej klimy skoly,

b. budovani priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom, medzi pedagégmi a ziakmi navzajom ako aj
medzi vSetkymi zamestnancami Skoly navzajom,

. budovani komunikacie medzi ziakmi, rodi¢mi a pedagogmi,

d. cisté priestory (triedy, chodby, schodiska, spolo¢né priestory,....),

e. vytvarani tematickych vyzdob na chodbach (hudba, Vianoce, Vel’ka Noc, ...),

f. vytvarani prijemného pracovného a vychovno-vzdelavacieho priestoru v triedach (vyzdoba triedy a
tvorba nasteniek v triede triednym ucitel'om),

g. vystavovani Ziackych préac v priestoroch skoly,

h. vytvaranie absolventskych tabiel a ich umiestnenie v priestoroch skoly,

I. vytvaranie vlastnych propaga¢nych materidlov na bliziace sa akcie Skoly (plagaty, programy
koncertov a i.),

J. upraveny exteriér skoly,

K. vytvaranie fotodokumentacie (prip. aj videodokumentacie) z akcii Skoly a ich archivaciu v $kolskej

kronike ¢i zverejiiovanie na socialnych sietach Facebook a Instagram, ako aj na webovej stranke Skoly.
Aktualne informéacie o akciach naSej Skoly a inych aktivitach (napr. koncertoch) uverejiiujeme:

1. na informacnych nastenkach a tabuliach v priestoroch chodieb $koly (hlavna budova a budova na ul.
Pisutova 3),

2. informovanim prostrednictvom socialnych sieti Facebook a Instagram cez profil nasej Skoly,

3. na vlastnej webovej stranke (www.zuslm.sk),

4. uverejiovanim oznamov a informacii v Mesa¢niku Mikulas,



5. uverejiilovanim oznamov prostrednictvom tlacenych plagatov v materskych, zékladnych a strednych

Skolach v Liptovskom Mikulasi a blizkych obciach.

1.5 Velkost’ skoly

ZUS J. L. Bellu je plnoorganizovanou $kolou, v ktorej st zriadené 4 odbory: hudobny (d’alej ,,HO®),
vytvarny (d’alej len ,,VO®), tane¢ny (d’alej len ,, TO*) a literarno-dramaticky (d’alej len ,,LDO*).

V sucasnosti $kola prevadzkuje dve budovy. V hlavnej budove na Hodzovej ulici (M. M. Hodzu 5) sidli
riaditel’'stvo Skoly, HO a TO. V budove na ulici Pisutova 3 sidli VO a LDO.

V hlavnej budove M. M. HodZu 5 sa nachadza v HO 22 tried a 1 koncertna sala, spolu 23 miestnosti
vyhovujice na vyucovanie. V TO sa nachadzaju 3 triedy. Na ul. Pisatova 3 sa nachadza 7 tried.

V elokovanych pracoviskach je k dispozicii 5 tried.
Spolu ma $kola k dispozicii celkom 38 tried.
Skolu navitevuje v tomto $kolskom roku 2023/2024 celkom 884 Ziakov, z toho je

- 370 ziakov v HO,
- 268 ziakov vo VO,
- 217 ziakov v TO,
- 29 ziakov v LDO.

Pocet ziakov sa mdze menit’ na zaklade preruSenia alebo ukoncenia studia k 1. polroku.

1.6 Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly
Skola ma v ramci aktualnych moZnosti podmienky vyudovania na priemernej Grovni.
V hlavnej budove sa nachadza riaditel'stvo $koly, ktoré pozostava z 3 miestnosti:

- riaditel’ka Skoly,
- tajomnicka Skoly,

- zastupcovia Skoly.

Miestnost’ riaditel’ky Skoly je vybavena kancelarskym nabytkom, PC, tlaciarfiou, kamerovym systémom,
digitdlnym pianinom a inymi materialmi, ktoré predstavuju dokumenty 8koly (tlageny Skolsky poriadok,

Ustanovenia, Hodnotenia pedagoégov, atd’.).



Miestnost’ tajomnicky Skoly je vybavena kancelarskym nabytkom, administrativnou dokumentaciou,

PC, tlaciarnou a chladnickou.

Miestnost’ zastupcov Skoly je vybavena kancelarskym nabytkom, kuchynskym zariadenim, PC (2),

tlaciarnami, digitalnym pianinom a d’al$imi materialmi v ramci administrativnej dokumentacie.

V HO je k dispozicii 23 miestnosti na vyucovanie. Kazda trieda je vybavena pomockami, ktoré su
potrebné na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ (hudobné nastroje — klavir, pianina, digitalne pianina,
stojany na noty, ...), d’alej stoliky, pisaci stol, notebook pre pedagdga, vesiaky na odlozZenie osobnych
veci a I. V niektorych triedach sa nachadza aj umyvadlo. V priestoroch chodieb su k dispozicii botniky
pre Ziakov so zamykanim a lavice. V ramci vyu€ovania hudobnej nauky sa vyuZzivaju dve triedy, ktoré
maju interaktivnu tabul'u, PC so softvérom a vybavenim, Orffov inStrumentar, ucebnice a i. V hlavnej
budove sa nachadza aj Hudobny archiv ndt, ktory je k dispozicii kazdému pedagogickému
zamestnancovi, ktory si vyziada k nemu pristup. V hlavnej budove je tiez koncertna sala, ktora sluzi na
prezentaciu ziakov, porady pedagdgov, Skolenia, prehravky na verejné Koncerty, zavere¢né
a absolventské skusky, na nacvik telies v rdmci Skoly (Jazz Band, Detsky spevacky zbor ,,Vazky*,

Mladeznicky zbor, komorné zoskupenia).

VO ma k dispozicii 6 miestnosti (Specidlne uc¢ebné pomdcky pre potreby vytvarnikov (Stetce, farby,

maliarske potreby, material na pracu s keramikou, a i.).

TO ma k dispozicii 4 miestnosti (3 odborné ucebne - triedy, 1 kabinet, 3 Satne, zrkadla, audiovizualnu

techniku, ozvucenie, pianina, kancelarsky nabytok a i.).

LDO ma k dispozicii ma 1 miestnost’ - divadelnt salu (sucast'ou je podium, osvetlenie, pianino, vlastné

uéebné pomocky, audiovizualnu techniku, rekvizity, kostymy a i.).

Povinnostou §kol je dodrzat’ asplnit poziadavky na povinné materialno-technické a priestorové
zabezpeCenie vychovno-vzdelavacicho procesu pre jednotlivé odbory umeleckého vzdelavania v
zékladnom umeleckom vzdelavani, ktoré boli schvalené ministerstvom Skolstva. Tvoria samostatnu

prilohu Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné umelecké koly.

ZUS J. L. Bellu neméa zabezpeéeny bezbariérovy pristup do Ziadnej z budov. Skola aktudlne nema
vytvorené podmienky pre vzdelavanie Ziakov so znevyhodnenim ako je zrakové, sluchové, pohybové

a i. postihnutie $pecificky podl'a odboru a predmetu.



1.7 Personalne zabezpecenie

Skola ma 44 zamestnancov, z toho su 5 nepedagogicki zamestnanci (p. tajomnicka, p. $kolnik, 3 p.
upratovacky) a 39 su pedagogicki zamestnanci. Z pedagogickych zamestnancov je 35 internych a st 4
externi. Personalne obsadenie sa mdze menit’ v suvislosti s osobnostnymi ¢i inymi okolnostami

jednotlivych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci maji pedagogicku a odborni sposobilost’ na vykonavanie Cinnosti. Vsetci

pedagdgovia sa zacastiiuju na akciach a aktivitach skoly:

pripravou jednotlivych umeleckych ¢isiel na vystipenia,

o &

pripravou koncertov (jednotlivé odbory, ale aj su€innost’ vSetkych odborov),

pripravou predstavi (LDO),

e o

pripravou vystav (VO),

@

sluzbou na javisku pocas koncertov,
f. Gcast'ou na organizaénom chode akcie/podujatia/vystavy,

g. pripravou ziakov na rozne umelecké sut'aze pre ZUS v ramci Slovenska.

1.7.1 Charakteristika pedagogov

Nasa Skola ma 39 riadne kvalifikovanych pedagdgov s odbornym stredoskolskym (absolutorium
konzervatoria) alebo vysokoSkolskym vzdelanim. Niektori pedagdgovia na nasej Skole maju 1., IL

atestaciu alebo obe atestacie. Niektori pedagdgovia maji rigoréznu skusku alebo VS III. stupiia.

Za najvacsie nedostatky povazujeme nedostatok mladych kvalifikovanych pedagoégov, nakolko je

priemerny vek pedagdgov v nasej Skole 50 rokov.

Najvicsi pocet je pedagogov v HO (30), vo VO (4), v TO (3) a najmensi pocet je v LDO (2).

1.7.2 Vzdelavanie pedagogov
V ramci vzdeldvania prebieha:

a. aktualiza¢né vzdeldvanie (33 pedagogov),

b. Specializané vzdelavanie (1 pedagdg).

V ramci d’alSieho vzdeldavania maji pedagdgovia moznost’ vzdeldvat' sa na umeleckych kurzoch vo

vSetkych odboroch na zaklade vlastnej iniciativy alebo z ponuk Skoliacich institacii (napr. MPC,
8



Komenského institat, InSpiracia a i.). Vedenie Skoly podporuje pedagdégov v ich celozivotnom
vzdelavani podla vlastného uvazenia, oblasti ¢i potrieb $koly tak, aby vedeli tieto vedomosti, schopnosti
a zrucnosti aplikovat’ do umeleckého a vychovno-vzdeldvacieho procesu Skoly. Pedagdégovia maja
moznost’ rozsirovat’ si odborné vzdelavanie v ramci profesijného rozvoja, prehlbovat’ a rozsirovat svoje
profesiondlne kompetencie. Taktiez maji moznost’ ziskat' I. alebo II. atestaciu podla zverejnenych

podmienok, zucastiovat’ sa ako pozorovatelia na sut'aziach, umeleckych prehliadkach, koncertoch a i.

1.8 Podmienky na zaistenie BOZP pri vychove a vzdelavani

ZUS J. L. Bellu dba na bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky vo vietkych budovach a priestoroch
vyucovania. Pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci absolvuju Skolenie BOZP kazdé dva roky a to
vzdy na zaciatku Skolského roka pod vedenim odborného Skolitel'a. Cielom Skolenia je oboznadmit
vSetkych zamestnancov s bezpe¢nostnymi pokynmi a ochranou zdravia pri praci, pri poziari al.
Pedagogicki zamestnanci su tiez riadne pouceni o dodrziavani BOZP nielen pri vyu€ovani, ale aj pri
akciach skoly (koncerty, vystavy, predstavenia, sutaze, festivaly a to aj v ¢ase mimo vyuéovania).

Zamestnanci berti na vedomie vSetky body a su povinni dodrziavat’ dané ustanovenia.

Ziaci st informovani o BOZP kazdy $kolsky rok na 1. vyu¢ovacej hodine na hudobnej nauke a na 1.
vyudovacej hodine s triednym ugitefom. Po oboznameni sa s BOZP a Skolskym poriadkom Ziaci bert

na vedomie vSetky body a st povinni dodrZiavat’ dané ustanovenia.

1.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pozostava z troch oblasti:

- hodnotenie deti a ziakov,
- hodnotenie pedagogov,

- hodnotenie skoly.

191 Hodnotenie deti a ziakov

Hodnotenie Ziakov na ZUS J. L. Bellu prebicha nasledovne:



a. klasifikiciou do Ziackej knizky, resp. do systému iZUS aslovnym hodnotenim vo vychovno-
vzdelavacom procese priebezne pocas celého Skolského roka, resp. na jednotlivych vyucovacich
hodinach triednym ucitelom, v pripade vyucovania v HO aj u¢itelom hudobnej nauky,

b. sthrnnou klasifikaciou a hodnotenim, ktoré je uskuto¢fiované na konci I. a I1. polroka, pricom sa toto
hodnotenie vydava formou tlacené¢ho vysvedcenia na konci skolského roka,

c. ziak je hodnoteny aj z réznych verejnych vystupeni — triedy koncert, interny koncert, verejny koncert
a i., pricom sa toto hodnotenie zapise do systému iZUS,

d. ziak je hodnoteny na rdoznych sktskach, ktoré pocas $tidia na ZUS absolvuje (zaveredna,
absolventska, kontrahovacia), pri¢om sa toto hodnotenie zapise do systému iZUS,

e. pri hodnoteni ziaka uplatiiuje pedagdég hodnotiacu Skalu na zéklade individudlneho pristupu ku
kazdému ziakovi, kedy ma ucitel' pravo ohodnotit’ ziaka podl'a ziakovej pripravy, aktivity, vlastnej
iniciativy, miery napredovania v danom odbore, pricom pedagdg uplatituje primeranost a osobni
individualitu ziaka,

f. hodnotenie ziaka ma byt komplexne a objektivne v stilade so $pecifickost'ou obsahu daného odboru,
0. hodnotenie ziaka poskytuje spéatni vizbu pre samotného ziaka (a jeho zakonného zastupcu),

h. hodnotenie ziaka ma mat’ motiva¢ny charakter,

I. hodnotenie poskytuje vysledky kvality prace ziaka, jeho zru¢nosti a navykov, ktoré ziak ziskava

pocas vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vo vsetkych odboroch a predmetoch sa dodrziava 4-stupiiovy klasifikacny poriadok podl'a Metodického
pokynu MS &. N/2009-R z novembra 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZUS.

Hodnotené skisky (mesiac konania skusky):

- postupoveé — kontrahovacie (januar, jun),

- vyber ziakov do 1. roénika z PS (jun),

- postupove skusky Ziakov do 2. ro¢nika 1. €asti L. stupnia (jun),

- postupové skusky ziakov do 1. ro¢nika 2. ¢asti L. stupiia (jun),

- zaverecné skusky Ziakov 4. ro¢nika 1. Casti I .stupfia (m4j/jin),

- zaverecné absolventské skusky Ziakov I. a Il. stupnia, HN 3. ro¢nik 2. ¢asti I. stupna (m4j),

- zéaverecné skusky TO, VO, LDO (ma4j, jan).
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19.2 Hodnotenie pedagogov

Hlavnym cielom hodnotenia pedagdgov je zvysSenie profesijnych kompetencii a kvality pracovného
vykonu a uréenie vzdelavacich potrieb jednotlivych pedagoégov v sulade srozvojom jednotlivca

a rozvojom $koly.
Dal§imi cielmi hodnotenia je:

motivovat k lepSiemu pracovnému vykonu,

T @

davat’ spétni vizbu o pracovnom vykone pedagoga,

identifikovat’ pritomnost’ alebo nepritomnost’ potrebnych kompetencit,

a o

rozvijat’ silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu,

@

rozvijat’ zrucnosti sebahodnotenia,
f. planovat’ rozvojové aktivity,

g. nastavit’ spravodlivé odmeniovanie v rdmci pohyblivej zlozky platu.

Na zéklade hodnotenia pedagdg ziskava ocenenie vlastnej prace a podnety k sebarozvoju, poznanie
pohl'adu nadriaden¢ho na svoju pracu, moznost’ prezentovat’ svoje potreby a osobné ciele, moznost’
vyjadrit’ svoje ndroky a sebarozvoj, moznost’ upresiiovat’ vlastny popis prace a moznost’ ovplyviiovat’
ciele, organizaciu a rozvoj Skoly. Hodnotitel’ (v tomto pripade riaditel'’ka Skoly) ziskava hodnotenim
pedagdga dalSie informacie o praci, porovnava vlastné poznanie o praci snazorom pedagoga,

identifikuje vzdelavacie ambicie, spoznéva silné a slabé stranky, moznost’ ovplyviiovat’ kultaru Skoly.

O hodnoteni pedagoga je vyhotoveny pisomny zaznam v troch exemplaroch (1x zamestnanec, 1x
hodnotitel’, 1x zaloZenie do osobného spisu pedagdga). Pri hodnoteni sa vyuZziva 5 stupniova BARS $kala

(1 nevyhovujuce, 2 ¢iastocne vyhovujuce, 3 Standardné, 4 vel'mi dobré, 5 mimoriadne dobré).

Medzi d’alSie kritéria hodnotenia pedagdga patri aj presné dodrziavanie pracovnych povinnosti (prichod
do prace, odchod z prace, nahlasovanie netucasti ziaka na nad¢asovych hodinach, dodrziavanie rozvrhu
hodin, vytvorené Casovo tematické plany aind triedna dokumentacia, 1.), rozhovor s pedagdégom,
pozorovanie pedagoga, hospitacie, u¢ast’ na koncertoch a inych podujatiach, na ktorych sa ZUS J. L.
Bellu reprezentuje, ucast’ Ziakov pedagdga na mimosSkolskych akciach (sutaze, festivaly, prehliadky
ai.),, vysledky z ucasti ziakov pedagdéga na mimoskolskych akciach, praca ucitel'a nad ramec jeho

povinnosti.
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193 Hodnotenie Skoly

Poslanim zékladnej umeleckej Skoly je poskytovat’ zdkladné umelecké vzdelanie v Styroch odboroch:
HO, VO, TO a LDO. Skola pripravuje Ziakov na d’alsie $tadium umeleckého zamerania. Okrem pripravy
talentovanych Ziakov na vys$si typ 8koly je délezitou ulohou ZUS vychova hudobnych amatérov,
vzdelanych konzumentov hudobného umenia a tiez v zabezpecovani rozvoja estetickej vychovy pre ¢o
najvacsi pocet deti a mladeze vo vSetkych umeleckych odboroch. Nasa skola sa snazi profilovat’ ako
systém sluzieb dietat'u kreativnym vyplnenim vol'ného popoludiajsieho ¢asu umeleckym vzdeldvanim
pod vedenim odbornych pedagdogov. Skola, ak chce byt tspesna, musi podavat’ kvalitné vykony
nepretrzite. Nemozno sa spol'ahnut’ iba na nahodné uspechy, preto kvalita ako nepretrzity proces musi

byt riadena. Za tychto podmienok sa riaditel’ $koly stava kI"i¢ovou osobnost’ou a nositel'om kvality.

Pravidelne sa sleduje a hodnoti priebeh vzdelavania, podmienky vzdelavania, dodrziavanie pracovného
poriadku, klima $koly, vychovno-vzdelavaci proces, vysledky vzdelavania, Gcast’ Ziakov na sutaziach,

festivaloch, prehliadkach a i. (a ich Gspesnost’) a riadenie $koly.

Medzi kritéria hodnotenia Skoly patri spokojnost’ Ziakov a ich rodi¢ov s vychovno-vzdelavacim
procesom, spokojnost’ ucitel'ov (s riadenim Skoly, materidlno-technickymi podmienkami, klimou skoly

ai.), vysledky a ich kvalita, reprezentovanie Skoly a dobré meno Skoly.

Na zistovanie aktualneho stavu Skoly vyuzivame osobny kontakt s rodicmi (s triednymi ucitel'mi

a vedenim ZUS).

1.10 Organizacia Skolského roka 2023/2024

Podla skolského zakona zaina Skolsky rok 1. septembra a kon¢i sa 31. augusta nasledujiceho

kalendarneho roka.

Zapis ziakov na Skolsky rok 2023/2024 je 4. septembra 2023 (pondelok) od 8:00 do 16:00 v hlavnej

budove a na ul. Pisutova 3.

Zadel'ovanie ziakov do rozvrhu hodin a priprava dokumentov je 5. septembra 2023 (utorok) od 12:30

do 18:00.
Vyucovanie podla rozvrhu hodin zac¢ina 6. septembra 2023 (streda) vo vSetkych odboroch.

Skolské vyu¢ovanie sa v I. polroku konéi 31. januara 2024 (streda), v II. polroku sa zadina vyu¢ovanie
1. februéara 2024 (Stvrtok) a kon¢i 28. juna 2024 (piatok).
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ZUS J. L. Bellu pravidelne usporadiva porady:

- pracovné porady (september, oktober, december, februar, marec, méj),
- pedagogické rady (november, januar, marec, jun),

- predmetové komisie (zasadaju podl'a planu PK),

- gremidlne porady (podl'a naliehavosti),

ako aj zasadanie umeleckej rady (6x ro¢ne), Rady rodi¢ov (4x ro¢ne) a Rady Skoly (4x rocne).
O terminoch, ¢ase a miesta konania informuje vedenie ZUS prostrednictvom planovania akcii v systéme
iZUS (vietci pedagogovia) a predseda Rada koly a predseda Rada rodi¢ov ¢lenov rad prostrednictvom
e-mailu. Ucast’ na vietkych poradach je povinna pre vietkych pedagégov. Utast na zasadani Rady

rodicov, Rady Skoly a Umeleckej rade je povinna pre tych, ktori boli zvoleni.
Pocas skolského roka 2023/2024 ZUS J. L. Bellu organizuje:

- interné koncerty (LGPMB),

- verejné koncerty (Dom kultiry Liptovsky Mikulas),

- triedne koncerty (LGPMB, Koncertna sala— hlavna budova, Divadelna sala na ul. PiSttova 3, triedy
v hlavnej budove),

- vychovné koncerty (Dom kultary Liptovsky Mikulds, i.),

- defi otvorenych dveri ZUS J. L. Bellu (exteriér ZUS na ul. M. M. Hodzu, v pripade zlého pocasia
interiér ZUS v hlavnej budove)

- predstavenia ziakov z LDO (Divadelna sala na ul. Pisutova 3, 1.),

- vystavy a vernisaze Ziakov z VO (LGPMB, i.),

- koncerty, prezentacie ziakov zavere¢nych absolventskych ro¢nikov (r6zne).

Okrem uvedenych koncertov sa Skola zic¢astiiuje aj na d’alSich podujatiach organizovanych mestom
Liptovsky Mikulas, na adventnych koncertoch v kostoloch ¢i v réznych institiiciach v meste Liptovsky

Mikulas a okoli.
Viac informacii ohl'adom koncertov uvadzame v ¢asti 1.15.1.1.

Pocas Skolského roka absolvuju ziaci skusky (komisiondlne skusky - kontrahovacie skusky, zaverecné

skasky, postupové skusky). Hodnotenie skuSok a obdobie terminov skuSok uvadzame v ¢asti 1.9.1.
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1.11 Charakteristika Ziakov

Vekovy priemer ziakov ZUS J. L. Bellu je velky. Nasich Ziakov tvoria:
predskolaci (ziaci MS),

7iaci ZS a SS,

dospeli.

Ziaci predskolského veku (od 5 rokov) st zaradeni do pripravného §tidia, ktory ponikame v HO, VO

a TO. Predstavujt 1 ro¢nik PS.

Hlavné taZisko Ziakov tvoria Ziaci PS (Ziaci 1. roénika na ZS) a Ziaci L. stupiia. Ide o Ziakov z mesta
Liptovsky Mikula§ a blizkeho okolia, pri¢om tito Ziaci st ziakmi zékladnych $kol. Ziaci ziskavaju
primarne umelecké vzdelanie ISCED 1B ako 1. &ast’ I. stupiia zakladného $tudia ZUS a nizsie
sekundarne vzdelavanie ISCED 2B ako 2. ¢ast’ 1. stupiia zakladného §tiidia ZUS. Po¢as $tidia je ziakom

zabezpecené odborné pedagogické vedenie na zaklade odboru a predmetu.

DalSiu &ast’ tvoria Ziaci IL stupiia, ktord predstavuji Ziaci na strednej $kole (mimo konzervatorii &
strednych umeleckych §kol). Tito ziaci si v II. stupni rozsiruju umelecké vzdelanie, lasku k umeniu,

rozvijaju kreativitu a sebarozvoj.

Stadium pre dospelych (d’alej ,,SPD*) od 26 rokov (pracujuci). Ak sa neprihlasi dostatoény podet
ziakov ZS (pripadne SS), $kola moze prijat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu aj dospelych Ziakov.
Toto Studium je v trvani maximalne 4 roky. Kazdému takémuto ziakovi je zabezpecené odborné
pedagogické vedenie podl'a odboru a predmetu. Ziak je tieZ povinny riadne sa zi¢astiovat’ na vychovno-
vzdelavacom procese (vyucovanie podla zadeleného rozvrhu hodin), zucastiiovat sa danych
zavereénych skuSok a verejnych vystupeni podl'a uvazenia pedagdga a individualnych predpokladov

ziaka.

1.12 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie na ZUS J. L. Bellu sa kona v méji daného §kolského roka. Prijimacie konanie je v
case od 14:00 do 17:00 vo vsetkych odboroch a spravidla prebieha dva pracovné dni po sebe. Prijimacie
konanie do HO a TO je v hlavnej budove na ul. M. M. HodZu 5. Prijimacie konanie do VO a LDO je

Vv budove na ul. Pisutovej 3.
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V § 52 zakona o vychove a vzdelavani sa ustanovuje postup pre prijimanie Ziakov na §tadium v ZUS.
Vzhl'adom na potrebu zabezpecit objektivnost’ prijimacej skuasky riaditel’ Skoly zriad’uje trojclennt
prijimaciu komisiu a vymenuva jej ¢lenov. Prijimacia komisia objektivne posudi momentalnu Groven
umeleckych schopnosti, zrucnosti a navykov uchddzaca o Studium. V odoévodnenych pripadoch médze
zaroven navrhnut’ riaditel'ovi Skoly zaradit’ niektorych uchadzacov do vysSieho ako prvého ro¢nika

podl’a odboru alebo predmetu.

Prijimacia komisia na prijimacej sktske do pripravného $tudia posudzuje dispozicie ziaka — jeho
predpoklady pre stidium v prislusnom umeleckom odbore. Vzhl'adom na to, ze v pripravnom S$tadiu sa
diagnostikuju dispozicie ziaka a rozvijaji sa jeho umelecké schopnosti s tym, Ze o¢akavany vysledok
nemusi byt’ vzdy pozitivny, nezarucuje sa ziakovi postup do zdkladného §tadia. Do zakladného Studia
postupuju iba Ziaci, ktori pocas pripravného Studia preukézu dostatoéné umelecké nadanie a perspektivu

d’al§ieho umeleckého rozvoja.

Do zékladného stadia, skratené¢ho Stidia a $tadia pre dospelych mozno prijat’ aj uchadzacov, ktori
neabsolvovali pripravné $tadium, ale uspeSne vykonali prijimaciu skiiSku do prislusného stadia a
preukézali pozadovanu uroven umeleckych schopnosti, zru¢nosti a navykov umoziujtcu ich tspesny
rozvoj v prisluSnom umeleckom odbore. Toto je vsak mozné v pripade, Ze Skola ma kapacitu
a persondlne pokrytie na prijatie takychto Ziakov, ako sme spominali v casti 1.11 Stidium pre dospelych
od 26 rokov. Vzhl'adom na $pecifika umeleckého vzdelavania a vzhl'adom na osobity rozvoj kazdého
umeleckého talentu mozno na $tidium prijat’ aj nadanych uchadzacov, ktori nedosiahli alebo prekro¢ili
vek odporucany v u¢ebnom plane umeleckého odboru alebo §tudijného zamerania. Do II. stupiia postipi
len ziak, ktory ziska na zaverec¢nej sktske od skusobnej komisie hodnotenie 1 — vyborny a hodnotenie
na vysvedceni 1 — vyborny od triedneho ucitel’a. Aby postipil do II. stupiia, musi splnit’ obidve tieto

podmienky.

ZUS J. L. Bellu aktuilne neposkytuje rozsirené §tadium.

1.13 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

0 ziskanom vzdelani

V ustanoveni § 50 ods. 1 zdkona o vychove a vzdelavani je uvedeny Standardny sposob ukoncovania
stadia v ZUS Ziakov zakladného $tadia a ziakov SPD. Stane sa tak, ak Ziak Gspesne vykona zavere&ni
sktisku, ¢im ziskava aj doklad o dosiahnutom vzdelani. Zriedkavo sa v ZUS vyskytujt pripady, ked’ Zziak
ststavne alebo zavaznym sposobom porusuje skolsky poriadok. V tychto pripadoch moze riaditel’ Skoly
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rozhodnut’ o predCasnom ukonceni Stadia podl'a § 50 ods. 2 pism. a) zdkona o vychove a vzdelavani.
Ustanovenie § 50 ods. 2 pism. b) zdkona o vychove a vzdeldvani splnomociiuje riaditela Skoly
rozhodnit’ o mimoriadnom ukonceni Studia v pripade neuhradzania prispevku na Ciastocnu uhradu

nakladov spojenych so stadiom.

1.14 Dizka $tudia, stupne a formy vychovy a vzdelavania v ZUS
Ditka Studia:

PS — 1-2 roky,

- 1.¢ast’/I. stupiia - 4 roky (maximalne 5 rokov),

- 2.¢ast/I. stupna — 4 roky (HO, TO, LDO), 5 rokov (VO),

- 1. ¢ast/IL. stupenn — 4 roky,

- SPD — 4 roky.

Formy vzdeldavania na ZUS J. L. Bellu:

- individualna (HO),
- skupinova (TO, VO, LDO),
- denna,

- skratena.

1.15 Projekty Skoly

- koncerty (interné, verejné, triedne),

- vystavy,

- vernisaze,

- predstavenia pre Socialne zariadenia v ramci mesta Liptovsky Mikulas,
- adventné koncerty v kostoloch v ramci mesta Liptovsky Mikulas,

- vychovné koncerty pre MS a ZS,

- vystipenia v Slovenskom muzeu ochrany prirody a jaskyniarstva,

- vystipenia v Liptovskom kultirnom stredisku,

- koncerty v Liptovskej kniznici.
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1.15.1  Dlhodobé projekty

- spolupraca s mestom Liptovsky Mikulas,
- spolupraca s Domom kultiry v Liptovskom Mikulasi,
- spolupraca s LGPMB,

- spolupraca so ZUS Opava a so siborom Caplijina z Bosny a Hercegoviny.

1.15.1.1 Koncerty

Interné koncerty (HO v LGPMB):

- 26.10. 2023
- 22.11.2023
- 15.2.2024
- 26.3.2024
- 18.4.2024

Verejné koncerty (v Dome kultury Liptovsky Mikulas):

- 19.12. 2023 (vSetky odbory)
- 6.5.2024 (vSetky odbory)

Vychovné koncerty (v Dome kultiry Liptovsky Mikulas):

- 20.12. 2023 (vSetky odbory)
- 31.1.2024 (TO)

Deii otvorenych dveri (dvor ZUS)
- Maj 2024

Promenadny koncert (nadmestie)

- 30. 5. 2025 (vsetky odbory)

Triedne koncerty HO — kazdy pedagdg je povinny usporiadat’ triedny koncert, kde vystapia vSetci jeho

ziaci. Tento koncert sa moze uskuto¢nit’ v:
- triede pedagoga,

- koncertnej sale v hlavnej budove na ul. M. M. HodZu 5,
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- divadelnej sale na ul. Pisutova 3,

- LGPMB.

Triedne koncerty sa organizuji od aprila do juna 2024 (terminy su zaddvané priebezne).
Zaverecny koncert ziakov 1. stupiia (HO v LGPMB):

- 11.6. 2024

Zaverecny. koncert Ziakov II. stupiia (HO v LGPMB):

- 30.4.2024

Triedne a zavere¢né koncerty TO (v Dome kultury Liptovsky Mikulas):

- Surmova (28.5.2024),
- Stulrajterové (26.4.2024, 31.5.2024),
- Bachtikova (26.4.2024, 31.5.2024).

Vernisaz VO (v LGPMB):
- 21.5.2024-12.6.2024.
Predstavenia LDO (v divadelnej sale na ul. Pisutova 3):

- 11.9.2023,
- 30.11.2023.

Predstavenia LDO (prehliadky):

- Divadelné dni pod branou (Tlmace).

1.16. Kratkodobé projekty

- Galéria Kolomana Sokola,
- Mzeum Janka Kral’a,

- Liptovska kniznica (ul. Belopotockého) a .
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1.17 Spolupraca s rodi¢mi Ziakov

ZUS J. L. Bellu ma spolupracu s rodiémi v ramci Rodi¢ovského zdruzenia (dalej len ,,RZ*) pri ZUS J.
L. Bellu. Schodzu zvolavame podl'a potreby. Oboznamujeme ¢lenov S aktualnymi informaciami $koly,
oslovujeme a pozyvame na spolupracu dalSich rodi¢ov ato najmid z dévodu doplnenia stavu pri
odchadzajucich clenoch alebo vseobecne na pomoc skole mimorezortnymi odbornymi vedomost’ami pri
rieSeni problémov zabezpeCovania kvalitného chodu skoly, poskytnutia sponzorskych prispevkov alebo
materialnych darov pre Ziakov ZUS. V ramci RZ sa schvalil dobrovol'ny jednorazovy roény prispevok
v sume 12 €. Z tychto finanénych prostriedkov vyzbieranych v ramci Obéianskeho zdruzenia RZ ZUS
J. L. Bellu $kola uhradza: notovy material, hudobné néstroje, vylepSenie interiéru a exteriéru, podujatia,

kvety absolventom a i.

Vybor rady rodicov tvoria 3 ¢lenovia a spravidla tento vybor zasadd 4x ro¢ne. Plenarna schodza sa
zvolava podl'a potreby. Predsedom Vyboru rady rodi¢ov je Ing. Martin Kogel a ¢lenmi st Ing. Martina
Kaliska, Mgr. Katarina Chuda a vSetci rodicia ziakov ZUS.

Rada Skoly ma sucasnosti 11 ¢lenov:

JUDr. Martina Rusek Trnovska — predseda

Mgr. Anna Dvors¢akova — poslanec MZ

MUDr. Andrea Zidekova - poslanec MZ

Ing. Cubomir Rasi — poslanec MZ

Ing. Lucia Cukerova — poslanec MZ

Mgr. Eva Dudzikové — Clen, pedagogicky zamestnanec

Bc. Alena Stulrajterova - &len, pedagogicky zamestnanec

© N o 0o B~ W D P

Magdaléna Galisova - ¢len, pedagogicky zamestnanec
9. Ing. Martin Kogel — ¢len, za rodi¢ov
10. MUDr. Anna Androvicova — ¢len, za rodi¢ov

11. PhDr. Cubica Turcéanikova — ¢len, za rodicov

S Radou skoly sa konzultuja dosiahnuté vysledky cinnosti, planované aktivity a koncoro¢nu spravu.

Rada $koly ma vyznamnu tlohu aj pri vol'be riaditela ZUS.

1.18 Spolupraca s inymi subjektmi

V ramci spoluprace ZUS J. L. Bellu s inymi subjektmi spolupracujeme s organizaciami, ktoré sa

nachadzaju v meste Liptovsky Mikulas, ale aj v jeho blizkom okoli. V meste Liptovsky Mikulas sa
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spolupodiel’ame na kultarnych podujatiach pre potreby mesta, zabezpecujeme kultirny program a to

v spolupraci so vietkymi odbormi ZUS, pripadne podla poziadaviek zadavatela.

ZUS J. L. Bellu spolupracuje aj so ZUS Opava v Ceskej republike, tane¢ny subor ZUS Kromieriz

a suborom Caplijina z Bosny a Hercegoviny.
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2 Charakteristika SKVP

2.1 SkVP v podmienkach ZUS

Skolsky vzdelavaci program ,,SkVP* je kI'i¢ovym dokumentom 8koly, ktory definuje ciele, obsah
a organizaciu umeleckého vzdelavania na konkrétnej $kole. Vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu ,,SVP“ a reflektuje $pecifiki a podmienky Skoly. Predstavuje zakladny dokument pre

planovanie a realizaciu umeleckého vzdelavania na skole.

V predchadzajticej kapitole a jednotlivych podkapitolach sme uviedli vietky &asti, ktoré ma SkVP.
obsahovat’. V Prilohdch uvadzame u¢ebné osnovy pre vietky odbory a predmety, ktoré nasa ZUS

poskytuje.

2.2 Vymedzenie vlastnych ciePov a poslania vychovy avzdelavania na ZUS J. L. Bellu

v Liptovskom Mikulasi
Ciel'om Skoly je:

- poskytnit’ umelecké vzdelanie tym, ktori maji predpoklady na tGspes$né zvladnutie prebratého uciva a chci
rozvijat svoje osobnostné predpoklady. Zaroven je cielom pripravovat’ takychto Ziakov na stredné skoly
s umeleckym alebo pedagogickym zameranim,

- poskytnit’ umelecké vzdelanie aj ziakom, ktori nemaju ambicie pokrac¢ovat’ na Skolach s umeleckym alebo
pedagogickym zameranim, ale chct kultivovat, rozvijat' a obohacovat’ svoju osobnost’ po umeleckej stranke

a vychovat’ zo ziakov milovnikov umenia.

Skola zabezpeduje ziakom odborné pedagogické vedenie ato vo vsetkych odboroch a predmetoch, ktoré
poskytuje.

Skola umoziuje ziakom nadobudat’ skuisenosti v koncertnej oblasti na zéklade réznych vystapeni, prehliadok,
vernisazi ¢i sut'azi.

Doélezitym ciel'om $koly je aj vytvarat pozitivnu klimy celej Skoly ale aj v ramci jednotlivych tried patriacich pod

triednych ucitel'ov.

Skola vytvara prijemné prostredie na vychovno-vzdelavaci proces (vyzdoba tried, ale aj vyzdoba chodieb

v budovach skoly).
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2.3 Vlastné zameranie a obsah vzdelavania v ZUS

Vlastné zameranie a obsah vzdelavania v ZUS J. L. Bellu uvadzame v uéebnych osnovéch (Prilohy
A B, C, D).

Uprava uéebnych planov v §kolskom roku 2023/2024

Riaditel’ Skoly moze po prerokovani s umeleckou radou upravit’ u¢ebné plany niektorym ziakom
podrla ich schopnosti a zaujmu a podla regionalnych podmienok a potrieb skoly v rozsahu 20% vo
vSetkych povinnych vyucovacich predmetoch okrem hlavného predmetu a so zachovanim
vyucovacieho predmetu hudobna nauka najmenej v rozsahu 2/3 hodinovej dotécie, t. j. v celkovom
objeme ich Casovej doticie (okrem casovej dotacie hlavnych predmetov) pre Studijné zamerania v
jednotlivych ucebnych planoch vyuzivanych Skolou auréit vyuzitie volitelnych vyucovacich

predmetov.

Po prerokovani na umeleckej rade a pedagogickej rade upravujem pocet tyzdennych hodin

Vv Skolskom roku 2023/2024 v povinne voliteI'nych predmetoch:

Stvorru¢na hra,

InStrumentalny sprievod,

Komorna hra,

Korepeticia,

Ziaci, ktori nebudii navitevovat’ uvedené povinne volitelné predmety budu triednym uéitelom

zaradeni podl'a vedomosti, schopnosti a zru¢nosti do predmetu zborovy spev, akordeéonovy subor,

gitarovy subor, orchester, big-band.

Korepeticia bude podla potreby pridelena ziakom od 3. ro¢nika 1.Casti L. stupna, orchestru, big-

bandu, zborovému spevu.
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PRILOHY

Vietky prilohy su k nahliadnutiu v riaditel’ni ZUS J. L. Bellu
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